
 

Total 360 h/a 

 

Ementário e Bibliografia das Disciplinas 

 

Compliance Trabalhista – 8h 

Ementa: 1) Conceito. Pilares. Compliance Trabalhista.  2) Direito comparado. 3) Normas de 

organização internacional. 4) Ferramentas de compliance: gerenciamento de risco, códigos de 

conduta, regulamento empresarial, canais de denúncia, treinamentos. 5) Políticas 

antidiscriminatórias na dispensa de trabalhadores. 6) Políticas de penalidades. 7) compliance 

digital. 

Bibliografia básica: 

CARLOTO, Selma. Compliance Trabalhista. 2ª ed. São Paulo: Mizuno, 2020. 

NEGRÃO, Célia Lima; PONTELO, Juliana. Compliance, controles internos e riscos: A 

importância da área de gestão de pessoas. 2 ed., SENAC, 2019. 

CANDEMIL… 

 

Direito Administrativo – 12h 

Ementa: 1) Princípios informativos da administração pública. 2) Ato administrativo. 3) Vícios 

do ato administrativo. 4) Administração Direta e Indireta. 5) Poderes da administração. 6) 

Responsabilidade civil do Estado. 7) Controle jurisdicional de legalidade dos atos 

administrativos. 8) Bens públicos: imprescritibilidade e impenhorabilidade. 9) Agentes 

públicos: servidor público e funcionário público, Regime Jurídico dos servidores públicos civis 

da União (Lei n. 8.112 de 11 de dezembro de 1990), direito de sindicalização e direito de greve 

do servidor público. 10) Improbidade administrativa. 11) Inquérito civil público. Ajustamento 

de conduta. 12) Serviço público. 13) Lei de Licitações 

Bibliografia básica: 

BANDEIRA DE MELO, Celso Antonio. Curso de direito administrativo. 34ª. ed., São Paulo: 

Malheiros, 2019. 1127 p. 

CARVALHO, Matheus. Manual de Direito Administrativo. 6. ed., Salvador: JusPodivm, 2019. 

1248 p. 

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanellla. Direito administrativo. 32. ed. ver. atua. e ampl.  Rio de 

Janeiro: Forense, 2019. 1117 p. 

GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo. 17. ed. rev. e atual., São Paulo: Saraiva, 2012. 

1168 p. 

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 43. ed. atual. por Eurico de 

Andrade Azevedo, Délcio Balestro Aleixo e José Emmanuel Burle Filho. São Paulo: Malheiros, 

2018. 831 p. 

 

Direito Constitucional – 28h 

Ementa: 1) Constituição. Poder Constituinte. Emenda. Reforma e Revisão Constitucionais. 2) 

Princípios constitucionais: validade, eficácia e aplicação. Princípios constitucionais do 

trabalho. 3) Normas constitucionais. 4) Dos direitos e garantias fundamentais. Direitos e 

deveres individuais, difusos e coletivos. Tutelas constitucionais das liberdades: habeas corpus, 

habeas data, mandado de segurança individual e coletivo, mandado de injunção e ação popular. 

Dos direitos sociais. Da associação sindical: autonomia, liberdade de atuação. 5) Constituição 

e Processo: direito e garantias fundamentais de natureza processual. 6) Princípio da separação 



 

dos poderes. Do Poder Legislativo. Do Poder Executivo. Do Poder Judiciário. 6) Do Ministério 

Público. 7) Advocacia Geral da União. 8) Da Administração Pública. Servidores públicos. 

Princípios constitucionais. 9) Controle da constitucionalidade das leis. 10) Das finanças 

públicas. Fiscalização. Responsabilidades. 11) Ordem Social. Seguridade Social. Meio 

ambiente. Da família, da criança, do adolescente, do idoso, dos índios. 12) Jurisprudência 

aplicável dos Tribunais Superiores. 

Bibliografia básica: 

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 32. ed., São Paulo: Malheiros Editores, 

2017. 863 p. 

BRANDÃO, Paulo de Tarso. Ações constitucionais – novos direitos e acesso à justiça. 2. Ed., 

Florianópolis: OAB/SC Editora, 2006. 319 p. 

CANOTILHO, J.J. Gomes – Vital Moreira. Direito constitucional e teoria da constituição. 7. 

ed., Coimbra: Edições Almedina, 2007. 1524 p. 

GUERRA FILHO, Willis Santiago. Processo constitucional e direitos fundamentais. 4 ed. São 

Paulo: RCS Editora, 2009. 276 p. 

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 35. ed., São Paulo: Atlas, 2019. 1000 p. 

SILVA, Afonso da Silva. Curso de direito constitucional positivo. 41. ed. rev. e atual., São 

Paulo: Malheiros Editores, 2018. 936 p. 

 

Direito Constitucional do Trabalho 8h/a 

Ementa: 1) Constituição e Constitucionalismo no Ocidente. Estado Liberal de Direito; Estado 

Social de Direito; Estado Democrático de Direito. Caracterização dos paradigmas do 

constitucionalismo e suas correlações com o Direito do Trabalho e com o Direito da Seguridade 

Social. 2. Constitucionalização do Direito do Trabalho no constitucionalismo ocidental e no 

Brasil. A Constituição de 1988 e sua repercussão no Direito do Trabalho brasileiro, individual 

e coletivo. Princípios humanistas, sociais e democráticos da Constituição de 1988 e sua 

influência no Direito do Trabalho. Princípios constitucionais do trabalho na Constituição de 

1988. 5. Direitos individuais e sociais trabalhistas e sua inserção na Constituição de 1988. 

Bibliografia Básica: 

DO VALE, Sílvia Teixeira. Curso de Direito Constitucional do Trabalho. 2 ed. são Paulo: LTr, 

2023. 

 

Direito Coletivo do Trabalho – 24h 

Ementa: 1) Direito Coletivo do Trabalho. Conflitos coletivos de trabalho e mecanismos para 

sua solução. Negociação coletiva. 2) Relações coletivas do trabalho. Entidades sindicais. 

Liberdade sindical. Unicidade e pluralidade sindical. Convenção n° 87 da OIT. Organização 

sindical. Modelo sindical brasileiro. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. 

Dissociação de categorias. Membros da categoria e sócios do sindicato. Enquadramento 

sindical. Representatividade. Desmembramento. 3) Solução de conflitos coletivos: Mediação e 

arbitragem no Direito do Trabalho. Poder normativo da Justiça do Trabalho. Dissídio coletivo. 

Sentença normativa.4) A greve no direito brasileiro. 5) Direitos e interesses difusos, coletivos 

e individuais homogêneos na esfera trabalhista. 6) Prevalência do convencionado sobre o 

legislado. 7) Orientações Jurisprudenciais, Precedentes Normativos e jurisprudência aplicável 

do Tribunal Superior do Trabalho. 

Bibliografia básica: 

AROUCA, José Carlos. Curso básico de direito sindical. 4ed. são Paulo: Ltr 

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 11. ed., São Paulo: LTr, 2017. 904 

p. 

CARVALHO, Augusto César Leite de. Direito do trabalho: curso e discurso.5ª. Brasília: 



 

Venturolli, 2023. 

COSTA, Marcelo Freire Sampaio. Curso de processo coletivo do trabalho: em consonância 

com a reforma trabalhista. São Paulo: LTr,2018. 300 p. 

LISBOA, Daniel (Org.); MUNHOZ, José Lúcio. Reforma trabalhista comentada por juízes do 

trabalho: artigo por artigo. 2. ed. rev. aum. atual. São Paulo, LTr, 2019. 632 p. 

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 34. ed., São Paulo: Atlas, 2018. 1336 p. 

SANTOS, Ronaldo Lima dos. Sindicatos e ações coletivas: acesso à justiça, jurisdição coletiva 

e tutela dos interesses difusos, coletivos e individuais homogêneos. 5. ed. rev. e ampl. São 

Paulo: LTr, 2019, 428 p. 

 

Direito Individual do Trabalho – 60h 

Ementa:1) Direito do Trabalho: conceito, autonomia, fundamentos, formação histórica, 

tendências atuais. Flexibilização. Desregulamentação. 2) Fontes do Direito do Trabalho. 

Limitações à interpretação jurídica pela Justiça do Trabalho (Lei 13.467/2017). 3) 

Interpretação, integração e aplicação das normas trabalhistas. Equidade. Eficácia das normas 

trabalhistas no tempo e no espaço. Revogação. Irretroatividade. Direito adquirido. Segurança 

jurídica: dimensões. 4) Princípios do Direito do Trabalho. Distinção entre princípio e norma. 

Eficácia das normas trabalhistas no tempo e no espaço. Revogação. Irretroatividade. Direito 

adquirido. Segurança jurídica. 5) Relação de trabalho e relação de emprego Distinção. Relações 

de trabalho lato sensu: trabalho autônomo, eventual, temporário, avulso. Portuário. Estágio. 

Cooperativas de mão-de-obra. Contratos de trabalho por equipe. Contratos de Trabalho com o 

Estado. Trabalho voluntário. 6) Empregado e Empregador. Empregado doméstico. Empregado 

rural. Responsabilidade do sócio retirante. Pessoa jurídica unipessoal. Empresa e 

estabelecimento. Grupo econômico para fins trabalhistas. Situações de responsabilização 

empresarial. Os Cartórios. Sucessão de empregadores. Consórcio de empregadores. 

Empregador doméstico. Empregador rural. 7) Contrato de emprego: espécies, requisitos. Prazo 

determinado e indeterminado. Trabalho intermitente. Invalidade do contrato de emprego: 

caracterização. Nulidades: total e parcial. Trabalho ilícito e trabalho proibido. Efeitos da 

declaração de nulidade 8) Terceirização no Direito do Trabalho. Trabalho temporário. Lei 

6.019/74. Responsabilidades. 9) Trabalho da criança e do adolescente. Normas de proteção ao 

trabalhador adolescente. Limites à contratação. Direitos do estagiário e do aprendiz. 10) Direito 

antidiscriminatório: Normas de proteção à pessoa da mulher e ao seu trabalho. O princípio da 

igualdade e as medidas antidiscriminatórias e/ou inclusivas da mulher no contexto trabalhista.  

Protocolo de julgamento com perspectiva de gênero. Normas de proteção à pessoa contra o 

racismo e ao seu trabalho. O princípio da igualdade e as medidas antidiscriminatórias e/ou 

inclusivas de pessoas integrantes da população negra (pretos e pardos) no contexto trabalhista. 

Normas de proteção à pessoa com deficiência e ao seu trabalho. 11) Efeitos do contrato de 

emprego: direitos, deveres e obrigações das partes. Efeitos conexos do contrato: direitos 

intelectuais; invenções do empregado; indenizações por dano material, moral e estético; 

indenização por dano existencial. Os poderes do empregador no contrato de emprego: diretivo, 

regulamentar, fiscalizatório e disciplinar 12) Duração do trabalho. Jornada de trabalho e horário 

de trabalho. Trabalho extraordinário. Tempo à disposição do empregador. Sobreaviso. 

Prontidão. Formas de controle da jornada. Trabalho extraordinário. Acordo de prorrogação e 

acordo de compensação de horas. Banco de horas. Horas in itinere. Empregados excluídos do 

direito a horas extras. Jornadas especiais de trabalho de categorias profissionais. Trabalho 

externo, ao trabalho em domicílio e teletrabalho. 13) Períodos de descanso. Repousos 

intrajornada e interjornada. Repouso semanal e em feriados. Férias individuais e coletivas. 14) 

Remuneração e salário. Gorjetas. Classificação do salário. Composição do salário. Modalidades 

de salário. Salário básico. Abonos. Adicionais. Gratificação. Comissões. Prêmios. 13º salário. 



 

Parcelas não salariais. Diárias. Ajuda de custo. Participação nos lucros. Proteção ao salário. 

Isonomia constitucional e legal e o princípio da igualdade de salário. Equiparação salarial. 

Desvio de função. Acúmulo de função. Proteções antidiscriminatórias. 15) Alteração do 

contrato de emprego. Interrupção e suspensão do contrato de trabalho. 16) Cessação do contrato 

de emprego. Modalidades e efeitos. Estabilidade e garantias provisórias de emprego. Fundo de 

Garantia do Tempo de Serviço. Obrigações decorrentes da cessação do contrato de emprego. 

Término por iniciativa do empregador, sem justa causa e por justa causa. Hipóteses de falta 

grave. Término por iniciativa do empregado: pedido de demissão e rescisão indireta. Aviso 

prévio. 17) Prescrição e decadência no direito de trabalho, inclusive sobre parcelas não 

trabalhistas: regras aplicáveis. 18) Saúde e higiene e Segurança do trabalho. Labor em 

circunstâncias agressoras à saúde e à segurança do empregado. Insalubridade e Periculosidade. 

Trabalho noturno. Promoção de meio ambiente saudável. Redução dos riscos inerentes ao 

trabalho. Obrigações patronais. 19)Acidente de trabalho. Doenças profissionais e doenças do 

trabalho. Normas regulamentadoras do MTE. Perda da capacidade laboral do trabalhador. 20) 

Direito Ambiental do Trabalho: fontes, princípios, peculiaridades, consequências jurídicas. 

Trabalho escravo contemporâneo: conceito, caracterização, formas e penalidades.  21) 

Indisponibilidade de direitos. Renúncia e transação no Direito do Trabalho. Prescrição e 

decadência no Direito do Trabalho. 

 

Direito Desportivo (Direito Individual do Trabalho) – 4h 

Ementa: 1) Aspectos conceituais –  Direito e Desporto. Arquitetura jurídica do movimento 

desportivo. 2) Jurisdição e competência na resolução de controvérsias desportivas. 3) Evolução 

histórica das relações de trabalho de atletas profissionais. 4)  O contrato de trabalho do atleta 

profissional. Direito de formação e direito de preferência. Suspensão do contrato de trabalho 

desportivo. 5) Mecanismos protetivos dos vínculos não-profissionais. 6) Direitos trabalhistas 

dos atletas: tempo de concentração, repouso semanal remunerado, férias, adicional noturno e 

limites de jornada. 7) Direito de Imagem e Direito de Arena. 8)  Natureza jurídica das "Luvas" 

e "Bichos". 9) Extinção do contrato de trabalho desportivo: cláusula indenizatória desportiva e 

cláusula compensatória desportiva. 10) Transferências de atletas. 

 

Bibliografia básica: 

BASTOS, Guilherme Augusto Caputo. Direito Desportivo. 2ª Edição. Vincere: Brasília, 2018. 

BOMFIM, Volia. Direito do trabalho. , 19 ed. São Paulo: Método, 2022. 

CAMINO, Carmen. Direito individual do trabalho. 4. ed., Porto Alegre: Síntese Editora, 2004. 

570 p. 

CARVALHO, Augusto César Leite de. Direito do trabalho: curso e discurso.5ª. Brasília: 

Venturolli, 2023. 

DELGADO, Maurício Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 16. Edição. LTr: São Paulo. 

DELGADO. Maurício Godinho. Curso de direito do trabalho. 1. ed., São Paulo: LTr, 2020. 

1773 p. 

DELGADO. Maurício Godinho. A reforma trabalhista no Brasil. Com os comentários à Lei 

13.467/2017. São Paulo, LTR, 2017. 381 p. 

FERRER, Gabriel Real. Derecho Público del Deporte. Madrid: Civitas, 1991. 

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. Forense: São Paulo. 

KARAQUILO, Jean-Pierre. Le Droit du Sport. Paris: Dalloz, 1997. 

KRIEGER, Marcilio. Lei Pelé e Legislação Desportiva Brasileira Anotadas. Rio de Janeiro : 

Editora Forense, 2000. 

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito do trabalho. 11. ed. São Paulo: Saraiva 

Educação, 2019. 936 p. 

LISBOA, Daniel (Org.); MUNHOZ, José Lúcio. Reforma trabalhista comentada por juízes do 



 

trabalho: artigo por artigo. 2. ed. rev. aum. atual. São Paulo, LTr, 2019. 632 p. 

MIRANDA, Martinho Neves. O Direito no Desporto. Rio de Janeiro: Lúmen Juris, 2007. 

MAZZUCCO, M. Lex Sportiva: Sports Law as a Transnational Autonomous Legal Order. 

University of Victoria: 2010. 

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 34. ed., São Paulo: Atlas, 2018. 1336 p. 

PLÁ RODRIGUES, Américo. Princípios de direito do trabalho. Tradução de Wagner Giglio. 

São Paulo: LTr, 1993. 315 p. 

SÜSSEKIND, Arnaldo; MARANHÃO, Délio; VIANNA, Segadas. Instituições de direito do 

trabalho. 20. ed., São Paulo: LTr, 2002. 1574 p. 

Direito Internacional e Comunitário – 12h 

Ementa: 1) Sujeitos do Direito Internacional Público: Estados e Organizações Internacionais. 

2) Órgãos das relações entre os Estados: agentes diplomáticos; representantes consulares; 

convenções de Viena de 1961 e 1963; as Missões Especiais. 3) A Imunidade de Jurisdição dos 

Estados. Imunidade de Execução. 4) Atividades do Estrangeiro no Brasil: limitações 

(constitucionais); imigração espontânea e dirigida. 5) Tratados Internacionais: vigência e 

aplicação no Brasil. 6) Organização Internacional do Trabalho: história; órgãos; papel da 

Comissão de Peritos e do Comitê de Liberdade Sindical. Convenções e Recomendações 

Internacionais do Trabalho: vigência e aplicação no Brasil. 7) OMC e concorrência 

internacional. "Dumping Social", "Cláusula Social" e "Selo Social". Padrões trabalhistas 

mínimos. 8) Aplicação de lei trabalhista estrangeira: os princípios da lex loci execucionis e de 

locus regit actum. Direito comunitário: conceito e princípios e orientações sociais. Mercosul, 

Nafta e União Européia: constituição, estrutura, principais normas em matéria social. Livre 

Circulação de Trabalhadores: normas processuais do Mercosul. 9).O controle jurisdicional da 

convencionalidade 

Bibliografia básica: 

ACCIOLY, Hildebrando. Manual de direito internacional público. 24ª. ed., São Paulo: Saraiva, 

2019. 976 p. 

MELLO, Celso Duvivier de Albuquerque. Curso de direito internacional público. 15. ed., Rio 

de Janeiro: Renovar, 2015. 926 p. 

REZEK, José Francisco. Direito internacional público: curso elementar. 17. ed., São Paulo: 

Saraiva, 2014. 440 p. 

SÜSSEKIND, Arnaldo. Direito internacional do trabalho. 3. ed., São Paulo: LTr, 2000. 449 p. 

 

Direito Previdenciário – 24h 

Ementa: 1) Seguridade social: conceito e princípios constitucionais. 2) Da organização da 

seguridade social. 3) Do custeio da seguridade social: sistema de financiamento, contribuições, 

isenções, remissão e anistia. Hipótese de incidência de contribuição. Arrecadação e 

recolhimento das contribuições. Responsabilidade pelo recolhimento. Prescrição e decadência. 

5) Previdência social: conceito e princípios. Beneficiários e prestações da previdência social. 

Benefícios. Elementos básicos de cálculo do valor dos benefícios. Acidente do trabalho. 

Auxílio-doença. Aposentadoria por invalidez e auxílio-acidente. Espécies de acidente do 

trabalho. 6) Nexo de causalidade. Nexo técnico epidemiológico. Comunicação de acidente de 

trabalho – CAT. Estabilidade acidentária. Responsabilidade pelo meio ambiente do trabalho. 

Ações regressivas. 7) Seguro-desemprego. Cumulação de benefícios e prescrição. Cômputo de 

tempo de contribuição. 8) Competência jurisdicional em matéria previdenciária. Regra geral e 

regra de transição. Contribuições. Aposentadorias e pensão. Previdência complementar. 9) 

Reforma previdenciária. 10) Perícia previdenciária. Recursos e jurisprudência, na esfera 

administrativa da Previdência Social. 11) Demandas previdenciárias. 



 

Bibliografia básica: 

BALERA, Wagner. Sistema de seguridade social. 8. ed., São Paulo: LTr, 2016. 167 p. 

BOLLMANN, Vilian. Hipótese de incidência previdenciária e temas conexos. São Paulo: LTr, 

2005. 152 p. 

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, João Batista. Manual de direito 

previdenciário. 20 ed., São José: Conceito Editorial, 2017. 987 p. 

LUGON, Luiz Carlos de Castro. LAZZARI, João Batista. Curso modular de direito 

previdenciário. Florianópolis: Conceito. 2007. 688 p. 

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social. 36. ed., São Paulo: Atlas, 2016. 536 p. 

MELO, Raimundo Simão de (Coord.); ROCHA, Cláudio Jannotti da. Constitucionalismo, 

trabalho, seguridade social e as reformas trabalhista e previdenciária. São Paulo: LTr, 2017. 

558 p. 

 

Privacidade e Proteção de Dados nas Relações de Trabalho 8h 

Ementa: 1) princípios e sujeitos da Lei geral de proteção de dados (lei 13.709/18) – LGPD, 

dados pessoais e dados pessoais sensíveis; 2. Bases legais para tratamento de dados e os riscos 

do consentimento; 3. Incidência da LGPD na seleção e contratação de empregados, no 

desenvolvimento do contrato e na extinção e a importância do compliance; 4. 

Responsabilização civil do controlador; 5. tratamento de dados pelo Poder Judiciário; 5. 

Penalidades pelo descumprimento da LGPD. 

Bibliografia básica: 

CARLOTO, Selma. Lei geral da proteção de dados. 4ª. Ed. São Paulo: Ltr., 2023. 

LIMA, Fabrício e outros (coord).  LGPD nas relações de trabalho. Brasília: Venturolli, 2023 

 

Inteligência Artificial e novas tecnologias nas relações de trabalho – 8h 

Ementa: 1)  aspectos gerais da inteligência artificial e aplicação no Poder Judiciário; 2) 

Inteligência artificial e impacto no futuro do trabalho: uso de tecnologias e o trabalho humano; 

3) plataformas digitais e gerenciamento algorítmico; discriminação algorítimica na gestão de 

relações de trabalho; 4)limites éticos da inteligência artificial. 

Bibliografia básica: 

CARLOTO, Selma(organ). Inteligência artificial nas relações de trabalho. São Paulo: Mizuno, 

2022. 

PASOLD,  Andrea M. L. SILVA, Aurélio Miguel Bowens da (org). ESG, Tecnologia e 

Trabalho. 2ª ed. Porto Alegre: Paixão Editores, 2023. 

 

Direito Processual Civil – 40h 

Ementa: 1) Normas fundamentais do Processo Civil. Princípios. 2) Jurisdição e competência. 

Cooperação judicial. Conflito de competência. Auxílio direto. Carta rogatória. 3) Ação e 

pretensão. Condições da ação. 4) Processo. Relação jurídica processual e relação jurídica 

material. Objeto do processo. Processo e procedimento. Tipos de processo. 5) Formação, 

suspensão e extinção do processo. Pressupostos processuais. Efetividade do processo. 

6) Sujeitos da relação processual. Conciliadores e mediadores. Advogados. Defensoria Pública. 

Ministério Público. Advocacia Pública. Capacidade de ser parte e de estar em Juízo. 

Legitimação ordinária e extraordinária: substituição processual. Gratuidade de justiça. O Juiz. 

Intervenção de terceiros. Assistência. 7) Atos e procedimentos processuais. Procedimentos e 

ações especiais. Prazos. Despesas processuais. Honorários. 8) Tutelas provisórias. 9) Petição 

inicial: requisitos e vícios. Pedido. Cumulação de pedidos. Processos estruturais. 10) Resposta 

do réu: defesa direta e indireta. Reconvenção. Revelia. Conexão e continência de causa.  



 

Carência de ação. Litispendência. Julgamento conforme o estado do processo. 11) Audiência. 

Prova. Meios de prova. Ônus da prova. Iniciativa probatória do juiz e apreciação da prova. 

Prova emprestada. Indício e presunções. 12) Formas alternativas para solução dos conflitos: 

mediação, arbitragem e o modelo multiportas. 13) Sentença. Requisitos. Coisa julgada e 

preclusão. 14) Recursos:  disposições gerais. Princípios. Espécies. Recurso adesivo. Reexame 

necessário. Embargos de declaração. Recurso extraordinário e recurso especial. Reclamação. 

Súmula vinculante. 15) Sistema de Precedentes e o direito brasileiro. 16) Fase de cumprimento 

da sentença. Processo de execução. Títulos executivos judiciais e extrajudiciais. 

Responsabilidade patrimonial. Bens impenhoráveis. Obrigações de fazer e não fazer. Execução 

contra a Fazenda Pública; 17) Repercussão geral. 18) Efeitos dos avanços tecnológicos 

sobre o processo. 

Bibliografia básica: 

ALEXY, Robert. Teoria dos direitos fundamentais. Trad. Virgílio Afonso da Silva. São Paulo: 

Malheiros, 2008b. 

ÁVILA, Humberto. Teoria dos princípios: da definição à aplicação dos princípios jurídicos. 18. 

ed. rev. e atual. São Paulo: Malheiros Editores, 2018. 
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Direito Processual do Trabalho – 48h 

Ementa: 1) Princípios. Fontes. Autonomia. Singularidades do Direito Processual do Trabalho. 

Interpretação. Integração. Eficácia. Aplicação supletiva e subsidiária do CPC no Direito 

Processual do Trabalho. Direito Intertemporal. 2) Organização da Justiça do Trabalho. 3) O 

Ministério Público do Trabalho. Inquérito civil público. 4) Competência da Justiça do Trabalho: 

em razão da matéria, das pessoas, funcional e do lugar. Conflitos de competência. Homologação 

de Acordo Extrajudicial. 5) Ação Trabalhista. Partes, procuradores, representação, substituição 

processual. Assistência judiciária. Justiça gratuita. Jus postulandi. Mandato tácito. 6) Atos, 

termos e prazos processuais. 7) Vícios do ato processual. Espécies. Nulidades no Processo do 

Trabalho: princípios, arguição, declaração e efeitos. Preclusão. 8) Processo virtual e práticas 

processuais eletrônicas. 9) Dissídio individual: procedimento comum e sumaríssimo. 10) 

Petição inicial: requisitos, liquidação dos pedidos, emenda, aditamento, indeferimento. 11) 

Tutelas provisórias no Processo do Trabalho. 12) Resposta do reclamado. Revelia. Exceções. 

Contestação. Compensação. Reconvenção. 13) Provas no processo do trabalho. Depoimento 

pessoal. Documental. Testemunhal. Pericial. Inspeção judicial.  Ônus da prova. 14) Honorários 

periciais. Honorários advocatícios.  Termo de conciliação e seus efeitos perante as partes, 

terceiros e o INSS. 15) Recursos. Princípios, pressupostos de admissibilidade, procedimentos, 

efeitos. Recurso ordinário, agravo de petição, agravo de instrumento e embargos de declaração. 

Recurso adesivo. Recurso de revista. 17) Liquidação de sentença. Execução Trabalhista. Por 

impulso oficial e por iniciativa das partes. Impugnação aos cálculos. Mandado de citação. 

Penhora. Aplicação supletiva e subsidiária do CPC à execução trabalhista. Embargos à 

Execução. Exceção de pré-executividade. Embargos de Terceiro. Fraude à execução. 

Expropriação dos bens do devedor. Desconsideração da personalidade jurídica. Arrematação. 

Adjudicação. Remição. Execução contra a Fazenda Pública. Execução das contribuições 

previdenciárias. 18) Inquérito para apuração de falta grave. 19) Mandado de segurança 

individual e coletivo. 20) Ações civis admissíveis no processo trabalhista: ação de consignação 

em pagamento, ação de prestação de contas, mandado de segurança, ação monitória, ação 

anulatória. 21) Ação civil pública. Ação civil coletiva. Legitimados, substituição processual, 

condenação genérica e liquidação. Coisa julgada e litispendência. 22) Ação de cumprimento. 

23) Ação rescisória no processo do trabalho. 24) Correição parcial. Reclamação à instância 

superior. 25) Lei nº 13.015/2014. 26) Jurisprudência aplicável do Tribunal Superior do 

Trabalho. Posicionamentos do TST acerca da Reforma Trabalhista produzida pela Lei 

13.467/2017. 26) Teoria dos Precedentes. Súmulas, Orientações Jurisprudenciais. Precedentes. 

Jurisprudência aplicável do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal. 

Súmulas da jurisprudência uniformizada do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito 

Processual do Trabalho. Incidente de uniformização da jurisprudência. Incidente de resolução 

de demandas repetitivas. 
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Direitos Humanos 8h 

Ementa: 1) Direitos humanos: conceito, fundamentos filosóficos e evolução histórica; 

abrangência do conceito. Direitos Humanos e Direitos Fundamentais. Gerações ou dimensões 

de direitos humanos. Fontes dos Direitos Humanos. Incorporação dos Tratados Internacionais 

sobre Direitos Humanos. 2. Características dos Direitos Humanos. 3. Declaração Universal dos 

Direitos Humanos. 4. Dimensões dos Direitos Humanos. 5. Positivação dos Direitos Humanos. 

6. Direitos Humanos, Direitos Fundamentais e a relação de trabalho. Os Direitos Humanos 

Sociais. 7. Os tratados internacionais sobre Direitos Humanos e Constituição da República. 

Tratado da ONU e da OEA. 8.Convenção Interamericana de Direitos Humanos. Pacto de São 

José da Costa Rica. 
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Metodologia da Pesquisa – 12h 

Ementa: 1) Aspectos iniciais sobre conhecimento e pesquisa. 2) Referente, Categoria e Conceito 

Operacional. 3) Fases da pesquisa. 4) Monografia e artigo científico. 5) Elaboração do projeto 

de TCC. 6) Estrutura do TCC. 7) Normas técnicas de elaboração do TCC. 
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Direito Civil e Relações de Trabalho – 24h 

Ementa: 1) Lei de Introdução às Normas do Direito Brasileiro. Vigência, validade e eficácia 

das normas. Conflito de normas no tempo e no espaço. Integração e interpretação da lei. 

Métodos de interpretação. Analogia. Costumes. Princípios Gerais do Direito. Equidade. 

Revogação, derrogação e ab-rogação. Ato jurídico perfeito, direito adquirido e coisa julgada. 

Consequencialismo. 2. Pessoas. Pessoas naturais: personalidade e capacidade, modalidades e 

modificações. Direitos da personalidade. Pessoas jurídicas: espécies, personificação, direitos e 

obrigações. Sucessão da pessoa jurídica. Associações. Fundações. Grupos jurídicos não 

personificados. Desconsideração da personalidade jurídica e responsabilidades. Domicílio e 

residência. 3. Fatos jurídicos. Negócios e atos jurídicos. Definições, espécies, pressupostos de 

validade, prova, defeitos e invalidades. Modalidades dos negócios jurídicos. Teoria das 

nulidades. Atos ilícitos. Boa-fé objetiva e subjetiva. 4. Prescrição e decadência. 5. Obrigações. 

Conceito, elementos constitutivos, modalidades, transmissão, adimplemento e extinção. 

Obrigações líquidas e ilíquidas. Cláusula penal. Inadimplemento. Responsabilidade 

extracontratual. Teoria da imprevisão. 6. Contratos. Disposições gerais. Extinção. Exceção do 

contrato não cumprido e resolução por onerosidade excessiva. 7.  Enriquecimento sem causa. 

8. Teoria Geral da Responsabilidade Civil. Responsabilidade civil contratual e extracontratual. 

Responsabilidade subjetiva e objetiva.. Elementos da responsabilidade civil.  Ato ilícito e culpa. 

Nexo causal. Excludentes. 8. Dano praticado por empregado, preposto ou terceirizado. 

9)Responsabilidade do empregador: teoria; espécies subjetiva e objetiva. Nexo causal. 

Concausalidade. Excludentes. Reparação do dano. Danos morais, materiais e estéticos. 

Pensionamento. Riscos ergonômicos. 10) Danos nas relações de trabalho. Assédio moral. 

Assédio sexual, assédio eleitoral ou assédio religioso no ambiente laborativo. Discriminação 

nas relações de trabalho: fase contratual, pré-contratual e pós-contratual; fatores 

discriminatórios. Responsabilidade do empregador. Reparações e indenização. A perda de uma 

chance. 
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Técnicas e Habilidades Trabalhistas – 24h 

Ementa: 1) Técnicas de elaboração de petição inicial e peças de defesa; 2) Técnica de audiência 

trabalhista: Técnicas de conciliação, princípios, provas; Prova documental, testemunhal, 

pericial. Instrução processual: Depoimento pessoal, inquirição de testemunhas (8h). 3) 

Elaboração de recursos e atuação nos tribunais (4h) 4) Cálculos trabalhistas (8h) 
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